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MONTE REDONDO E CARREIRA

LANCAMENTO DA MONOGRAFIA MONTE REDONDO. TERRA. PATRIMONIO. HISTORIA. NAS CELEBRACOES DESTE DOMINGO

MONTE REDONDO COMEMORA 430 ANOS
DE FREGUESIAE 15 DE VILA

DR

No ano em que se comemoram 430 anos
dafreguesia de Monte Redondo e 15anos
dasuaelevagdo avilaé publicadaamono-
grafia Monte Redondo. Terra. Patrimdnio.
Histéria. Uma obra que “pretende consa-
grar a histdria e a memoria” das gentes
daterra, a0 mesmo tempo que seraum
memorial para as geragGes futuras reco-
nhecerem e valorizarem a terra e as
pessoas que, ao longo dos anos, ajudaram
a erguer cada pedra que a constitui”,
porque “revelar o passado é valorizar o
presente”, nas palavras da presidente da
Unido de Freguesias de Monte Redondo
e Carreira, Céline Gaspar. Esta obra surge
assim como “uma homenagem aos
antepassados” e “um presente a todos
monterre dondenses”, salienta a autarca.

Também o presidente da Camara
Municipal de Leiria, reconhece que “a
publicagdo desta monografia constitui

FICHATECNICA

um importante contributo para a
valorizagdo do patriménio, conhecimento
dasraizes desta comunidade e salvaguarda
da sua memoéria colectiva” A antecipar
um futuro préspero Gongalo Lopes afirma
que “Monte Redondo encontra-se na
antecdmara de um novo ciclo de
desenvolvimento que, por certo, ajudara
arenovar o optimismo com que podemos
olhar para o futuro”.

Ao fim de quase dois anos de
planeamento e execugdo Monte Redondo.
Terra. Patriménio. Histdria. materializa-
se num caderno de 508 paginas, dividido
em trés grandes areas: Monte Redondo:
0 espaco e as gentes, Arqueologia,
Patriménio e Histéria e Elementos da
Historia de Monte Redondo. A primeira,
dedica-se aos temas Geografia Fisica e
Patrimdnio Natural, Apopulagdo: evolugdo,
estrutura e atividades, Espago e sociedade,

Emigragdo e emigrantes da frequesia de
Monte Redondo, Gentes e memodrias,
Patrimdnio etnogrdfico, Arquitetura
tradicional, Aimprensa local, Solidariedade
e coesdo social, O turismo em Monte
Redondo. A segunda parte faz o
levantamento do patrimdnio arqueoldgico,
artistico e religioso de Monte Redondo.
Documenta o povoamento medieval, os
séculos modernos e a freguesia nos
séculos XIX - XXI. Por fim faz-se um resgate
de documentos histéricos sobre parocos
e sacerdotes, elencos/mandatos das
juntas de pardquia e freguesia, cronologia
essencial da histéria de Monte Redondo
e registo de fontes e bibliografia.

A obra abre com consideragdes de
Céline Gaspar, preseidente da Junta de
Freguesia, Gongalo Lopes, presidente da
CamaraMunicipal de Leiria, Jorge Carva-
lho Arroteia e Sadl Anténio Gomes,

responsaveis pela coordenacgo cientifica
da monografia.
Jorge Carvalho Arroteia, monterre-

dondense e académico lembra que “a
elaboragdo de uma monografiaalargada
sobre Monte Redondo ha muito que era
sentida, completando assim outros
estudos e trabalhos desenvolvidos sobre
oassunto, alguns dos quais, sem os meios
para a sua divulgacdo, permanecem
guardados em bibliotecas particulares”.
“Esperamos ter contribuido, neste
momento decisivo para a evolucao do
desenvolvimento local, para que todos
nos honremos do nosso passado, do
rumo presente e do legado das geragSes
que nos antecederam. Essa é umatarefa
comum em que todos os fregueses estdo
convidados a participar’, remata o professor.

Igualmente satisfeito com a publicacdo
da obra SatlAnténio Gomes, investigador
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e coordenador da mesma ressalva que
“0 passado histdrico ndo é umarealidade
cientifica fechada. Os historiadores e
arquedlogos estdo permanentemente a
investiga-lo e a (re)descobri-lo. A presente
monografia é uma prova disso, ou seja,
de uma Histéria, de Monte Redondo e
de Leiria, sempre em aberto, em cujo
seio, todavia, radica a logica dos afectos
e o sentido dos lacos de unido que
identificam uma comunidade e lhe ddo
a forca de um presente construtor do
futuro”.

Monte Redondo. Terra. Patriménio.
Histéria. é apresentada domingo, dia 15,
nas comemoragdes do 15° aniversario
daVila de Monte Redondo e contara com
asintervenc¢des do investigadores Jorge
Arroteia, Mario Moutinho e Satil Gomes,
pelas 10:00 horas, na sede da Junta de
Freguesia.
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O FUTURO E O DESENVOLVIMENTO
DA FREGUESIA DEPENDEM DE...

Vanessa Domingues

Para quem serve a comunidade que
desenvolvemos? A resposta: para
todos. E este, acredito, o ponto
fundamental para a construcdo de
tudo: estruturas ou medidas. Quero
referir-me especificamente as pessoas
com deficiéncia, sem cair no comum
erro de referir o “eles” fora do “nds”.
As diferencas ndo se devem tornar
desigualdades, nem significar
desvantagem. Nao me refiro apenas
as barreiras arquitetdnicas, refiro-
me as barreiras a autonomia, ao
mercado de trabalho, as capacidades.
E necessério investir em redes de
apoio que promovam a igualdade,
para que um dia a inclusdo nem sequer
seja assunto.

Chefe do Agrupamento de Escuteiros
1054 de Monte Redondo

Ana Carla Gomes

Esta freguesia é um local aprazivel para
viver e criar uma familia, visto possuir
todos os servicos essenciais, passando
pela cultura, ensino, satide, entretenimento,
lazer, religido, desporto. Na Ultima década,
a autarquia e o municipio efetuaram
investimentos importantes como a cons-
trucao do Centro Escolar,amelhoriadas
vias de comunicacgdo, a Praca Central de
Monte Redondo, a requalificacdo do Largo
da Feira dos 29, entre muitos outros, o
que levou aum desenvolvimento notavel
na qualidade de vida da populagdo. A
adjudicagdo do projeto de saneamento,
que abrange a maior parte do territorio,
estd em fase de conclus3o, sendo uma
necessidade ha muito esperada. Claro
que muito ha ainda por fazer, como a
concretizacdo do Parque Empresarial,
que trard emprego, investimento e,
consequentemente, mais dinamismo a
Regido Norte do concelho.
Professora, membro da Assembleia
Municipal de Leiriae membro daAssem-
bleia de Freguesia da U.F. de Monte
Redondo e Carreira

Joao Moital

Monte Redondo precisa de intervengao
em trés grandes areas: Ambiente,
Seguranga e Economia. No ambito
do ambiente a conclusdo da rede de
aneamento é urgente. Ao nivel da
seguranca ha a necessidade de uma
variante a EN 109, na vila e cons-
tru¢do de passeios. No plano
econdmico urge a construgdo do
parque industrial, hd 20 anos em
projecto.

Ex-presidente da Junta de Freguesia
de Monte Redondo e director do
Museu do Casal de Monte Redondo

Adelina Ramalho

0 que falta para o desenvolvimento
da freguesia de Monte Redondo e
Carreira é a execugdo da Zona Indus-
trial, prometida a populagdo ha mais
de duas décadas. Através da Zona
Industrial havera criagdo de habitagdo
e consequente aumento e fixagdo da
populagdo residente, assim como o
desenvolvimento do comércio. Mas
além disto é urgente a execucdo do
saneamento basico na zona mais a
norte do concelho, grande parte da
vila de Monte Redondo e ainda a
criacao de zonas pedestres (passeios).
No aspecto cultural, recreativo e
desportivo tem havido, por parte da
Junta de Freguesia apoio e incentivo
as associagBes tentando que estas
dinamizem actividades desportivas
e

culturais que possam promover o
saudavel convivio e bem estar da
populacdo. E importante que existam
na freguesia incentivos, actividades
que cativem a populagdo mais jovem.
Ex-professora

Herminio Curado

Para desenvolver Monte Redondo é preciso
dizera Leiria 0 que é que Monte Redondo
precisa, que outras freguesias mais
pequenas tém e que nds ainda ndo. Falo
de saneamento basico, uma necessidade
premente, de passeios,nomeadamente
naRua Dr. Luis Pereira da Costa (Nacional
109), do parque industrial que precisade
sair do papel e das secretdrias onde tem
estado parado. Acredito que neste caso
em particular é preciso fazer prevalecer
o interesse publico sobre o interesse
privado para se concretizar esta obra ful-
cral para o desenvolvimento dafreguesia,
comimpacto paratodaaregjao. Ressalvo
também aqui a urgéncia de dar
continuidade ao alcatroamento na Rua
Silvino Loureiro Rodrigues por forma a
estender o piso atéaofinaldaruaeasua
ligacdo a estrada da Bajouca. No posso
deixar de notartambém algumas conquistas
recentes que muito valorizam a freguesia
como a inauguragao do novo complexo
desportivo, que foi um grande dia para
Monte Redondo, assim como as quase
concluidas obras de renovagdo das ins-
talagdes da Junta e a instalagdo de um
centro de inspecgBes na freguesia.
Empresario
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Lojo Fidelidade - Monte Redondeo
Tel. 244 &85 715 /965 548 314
E-mail: jppseguros@gmail.com

JOAO PONTES

MEDIACAQ DE SEGUROS

Joas Feitas a lodos
0 cllentes e amigos
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CERVEJARIA & STEAK HOUSE
Monte Redondo
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Food & Drink

PUBLICIDADE

escavaterra

Feliz Natal e Bom Ano Novo

Estrada Nacional 109, n°65 . Montijos - Monte Redondo
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RICARDO GRACA

CELINE GASPAR, PRESIDENTE DA UNIAO DAS FREGUESIAS
DE MONTE REDONDO E CARREIRA

“TENHO SONHQOS PARA
MONTE REDONDO"

Esta no seu terceiro mandato a frente
da Junta. O que era Monte Redondo
quando abragou este desafio e o que
é hoje? Que mudancgas ocorreram
neste periodo?

Monte Redondo era uma vila adormecida
em termos politicos, sociais, culturais
e econdmicos. Eram visiveis os graves
problemas no dominio publico devido
a mas decisdes nas prioridades de
investimento. Estava perante uma Junta

de Freguesia que ndo cumpria os
minimos do servico publico. Eram mais
vezes os periodos em que a Junta estava
fechada do que aberta ao publico. Em
termos processuais e administrativos
eraum caos. Nada se adequava aquilo
que a lei obrigava. Arrumar a casa foi
um processo dificil. Tinhamos vontade
de fazer tanto. Monte Redondo precisava
de tanto, mas os problemas eram tao
graves que percebemos que o caminho

a percorrer era arduo. A Junta de
Freguesia tinha dividas elevadas e sem
qualquer cabimento (mais de cem mil
euros ndo lancados na contabilidade
desde 2005), a Camara Municipal de
Leiria estava na mesma situacao e nao
conseguia ajudar ou concretizar as obras
necessarias e isso nos primeiros qua-
tro anos revelou-se no nivel baixo de
investimento de capital. No entanto,
no primeiro mandato, mesmo perante

MONTE REDONDO E CARREIRA

todas as dificuldades, concretizou-se
um dos maiores sonhos desta terra: a
construcdo do Centro Escolar de Monte
Redondo. Ainda nesse mandato, a Junta
de Freguesia apostou num servico
publico de exceléncia, quer na Junta
de Freguesia, quer na componente de
apoio a familia nas escolas, no apoio
ao associativismo e iniciou o
desenvolvimento de um dos maiores
eventos do concelho de Leiria: a
Fesmonte. No segundo mandato,
vivemos todos a imposi¢dao de uma
reorganizacao administrativa que, uma
vez mais, despoletou a necessidade de
uma nova organizagdo interna processual
eadministrativa. Foi quase como comegar
de novo. Mas desde essa altura varios
milhares de euros foram investidos nas
vias de comunicacdo da freguesia, no
centro da vila de Monte Redondo com
a construcao da Praga Central, na
requalificacdo do Largo da Feira, onde
se realiza a maior feira do concelho de
Leiria, o alargamento da rede de
saneamento basico com a construgdo
na Carreira e na Sismaria. Na Carreira,
requalificdmos a envolvente do pavi-
lh3o, da ribeira da Carreira e do cemitério.
Associado a este investimento de capital,
assumimos o servico dos correios que
estava naeminéncia de desaparecerda
freguesia, abrimos o Espaco Cidaddo
que recebe dezenas de pessoas de varias
freguesias do concelho e fora dele.
Abrimos as nossas portas aos cidaddos
e estamos, desde sempre, de corpo e
alma nesta missdo, mesmo com todas
as dificuldades que vivemos por nao
existirem rendimentos proprios e vivermos
dependentes da administracao central
e da administragdo municipal.

Que sonhos tinha para Monte Redondo
que tenham ficado pelo caminho?
Tenho sonhos para Monte Redondo e
que acredito, profundamente, que vao
acontecer amédio prazo. Ndo sinto que
nada daquilo que gostava que acontecesse
tenha, ainda, ficado pelo caminho. Mas,
ao contrario do que se pensa, ndo sdo
10anos que poderiam resolver todos os
problemas que encontramos.

Ainda se permite sonhar ou adureza
da vida politica roubou-lhe esse direito?
0 sonho comanda a vida. Deixar de
sonhar é morrer. Acredito fortemente
que as nossas esperancas sao aquilo
que nos motiva todos os dias. E mesmo
a dureza da politica e a velocidade
reduzida com que as coisas vao
acontecendo nunca me fizeram deixar
de acreditar. Ha dias dificeis, o sentimento
de impoténcia e a expectativa que as
pessoas colocam em cima de nds é
enorme, mas, ainda assim, o sonho de
fazer mais e melhor faz-me acordar
todos os dias com um sorriso nos labios.
Apopulacado olha para a vizinha Guia

como exemplo que gostariam de ver
replicado nesta freguesia. “Monte
Redondo estava dez anos a frente da
Guia e agora esta vinte atras”, disse-
nos um municipe. E legitima a
comparagao?

Acomparagdo ndo é legitima e discordo
totalmente que a nossa freguesia seja
vista dessa forma linear. Esta visdo é
totalmente redutora em relagdo aquilo
que a nossa freguesia oferece a
populagdo. Temos instalados aqui todos
0s servicos e comércios necessarios:
bancos, correios, escolas de 1°, 2°, 3°
ciclos e secundario, centro de inspec¢des
automovel, supermercados, escola de
condugdo, restaurantes, hotel, Espaco
Cidad3o, farmdcia, entre muitos outros.
Diria que mais do que aqueles que
existem na vila da Guia. Além disso,
somos sede ou delegacdo de grandes
empresas com expressao nacional e
até internacional. Considerar que avila
de Monte Redondo é de grau inferior a
vila da Guia é desprimorar todo o
investimento privado e publico que ao
longo de décadas tem existido aqui
nesta freguesia. Presumo que essa visdo
que o municipe refere prende-se com
duas questGes: o parque empresarial
e a requalificacdo do trogo da estrada
nacional que atravessa a Guia. No entanto,
uma analise comparativa tem de prever
uma reflexdo que tenha em conta varios
factores. Afreguesia da Guia (agora sede
da Unido das Freguesias de Guia, Ilha
e Mata Mourisca) tem apenas 35 anos,
ao passo que a freguesia de Monte
Redondo tem 460 anos. E, apesar de
poder n3o ser a primeira vista, isto faz
diferenca
desenvolvimento destasem termos de
ordenamento do territdrio (a distancia
das construgdes a Estrada Nacional por
exemplo). Soma-se, ainda, o facto de
estar num concelho diferente do de
Leiria e que teve, no passado e no
presente, politicas de investimento
diferentes. A evolugdo da Guia verificou-
se, sobretudo, por um desenvolvimento
significativo do investimento privado

uma abismal no

e,em Monte Redondo, ha varios entraves
a esse desenvolvimento, sobretudo
porque a area urbana do centro davila
de Monte Redondo tem um nimero
diminuto de proprietarios e cuja visdo
de alienagdo nem sempre correspondera
ao investimento habitacional necessario
aalavanca que a freguesia precisa.
Agrava a isto o facto de o Parque
Empresarial de Monte Redondo ter
tido, no passado e ainda hoje, falta
de entendimento com a totalidade
dos proprietarios, apesar das varias
propostas vantajosas apresentadas
ao longo dos anos. Acrescento, ainda,
que a inércia de entidades como as
Infraestruturas de Portugal tem-se
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revelado uma dificuldade atroz ao
desenvolvimento de investimentos
relevantes no trogo da Estrada Nacional
109 na nossa freguesia.

No plano das obras publicas, a cons-
trugio do parque empresarial que ha
muitos anos esta no papel é apontada
por muitos como o click que falta para
o crescimento e modernizacao da
freguesia. Como se posiciona a Junta
de Freguesia relativamente a esta
pasta. Sente-se impotente?

A Junta de Freguesia, ao longo destes
anos, tem tido um papel pré-activo
junto da Camara Municipal de Leiria e
dos proprietarios com os quais nunca
se chegou a acordo para a venda das
parcelas ndo adquiridas pela Gest in
Leiria. Promovemos, por diversas vezes,
varias reunides entre ambos, mas
infelizmente nunca se chegou a acordo.
Pressionamos ao maximo a Camara
Municipal de Leiria e lutdmos para que
se encontrasse uma solucdo para o
impasse que se vivia relativamente ao
processo e isso, aliado ao facto de a
autarquia ter possibilidade financeira,
permitiu o investimento de cinco milhdes
de euros na aquisi¢do dos terrenos da
Gest in Leiria. Era a Unica forma de se
iniciar o processo de declaragdo de

interesse publico da respectiva area e
consequente expropriacdo, porque até
aqui, sem acordo, nada poderia ser
realizado. Neste momento, consideramos
que hd uma luzao fundo do tinel a este
respeito. O processo de declaracdo de
interesse publico esta em fase final, o
projecto das infraestruturas estd em
desenvolvimento e o estudo de impacto
ambiental também em concretizaggo.
Ha dados concretos de avanco. Mas é
um facto que o sentimento de impoténcia
existe. O tempo passa e nés com-
preendemos que s6 a execugdo da obra
dard esperanca a um futuro promissor
para a nossa Freguesia. Mas revolta o
facto de a Junta de Freguesia ndo poder
acelerar o processo, ndo conseguir mos-
trar a quem ndo chega a um acordo a
importancia deste projecto para esta
freguesia e para quem aqui vive.

Ha também muita reivindicagio no
plano da seguranca e saneamento,
nomeadamente de falta de passeios.
Quais sdo as principais debilidades
da freguesia nestas areas?

Arede de saneamento foi ja aumentada,
nos ultimos anos, com a execugdo da
rede na Sismaria e na Carreira. Esta em
adjudicacdo umaobrade cerca de trés
milhSes de euros que abrange uma area

(1
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geografica relevante da extinta freguesia
de Monte Redondo. Prevé-se que até
2022 afreguesia possa estar totalmente
servida com esta infraestrutura.
Relativamente aos passeios, a Junta de
Freguesia tem tido um papel significativo
no aumento de passeios em toda a area
geografica da freguesia, quer
directamente, quer com a importante
colaborac¢do da populagdo, no entanto,
urge o investimento ao longo da Estrada
Nacional 109. As nossas reivindicagoes
junto da Infraestruturas de Portugal e
da Camara Municipal de Leiria tém sido
constantes. E uma excelente
oportunidade de daraMonte Redondo
a dignidade que merece a este nivel. A
administragdo central ndo tem cum-
prido o seu papel namanutencao e no
investimento que esta estrada precisa
e 0trogo que nos atravessa é de grande
extensao e 0 Governo ndo pode continuar
afugir as suas responsabilidades perante
a populagdo.

Que obras publicas de valoriza¢io
estao previstas e para quando?
Estd prevista a execucdo de saneamento
basico em varios lugares da freguesia,
que tem como previsdo de inicio de
execucao o primeiro trimestre de 2020,

a requalificacdo das Salinas da
Junqueira, cujo concurso publico sera
langcado em 2020, a construcao de
passeios e ciclovia na Estrada Nacional
109-9, cujo projecto esta em fase final,
aconcretizacdo da requalificagdo da
envolvente do Marco Geodésico,
vencedora do Orgamento Participativo
2018, mas que envolveu autorizagdes
do Instituto Geografico Portugués, o
que ndo permitiu aimediata execucao.
Além disso, existirdo nos proximos
dois anos mais de meio milhdo de
investimentos nas vias de comunicacado
e cuja prioridade da Junta de Freguesia
passa também pelo investimento na
seguranca da circulagdo de pedes,
com a construgdo de passeios.

Se lhe fosse dada a possibilidade
de resolver amanha trés problemas
urgentes da sua freguesia quais
escolheria?

Garantidamente que executaria o
Parque Empresarial de Monte Redondo,
requalificava todo o trogo da EN109
ao longo da Freguesia com construgado
de colectores pluviais, passeios e
ciclovias e executava de imediato toda
arede de saneamento basico em falta
na freguesia.

PUBLICIDADE

Estrada de Fonte Cova . 2425-609 Monte Redondo, Leiria
Tel. 244 686 326 . Fax: 244 686 574
E-mail: geral@ergsilva.com
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INSPECOES TECNICAS A VEICULOS DE LETRTA

QUE TIPO DE INSPECOES FAZEMOS?
SOMOS UM CENTRO CATEGORIA 8

CENTRO DE INSPECAD ONDE SE REALIZAM TODOS
0S5 TIPOS DE INSPECAD A VEICULDS, NOMEADAMENTE AS INSPECOES
PARA APROVACAO DO RESPETIVO MODELD, PARA ATRIBUICAD DE MATRICULA,
PARA APROVACAD DE ALTERACAC DE CARACTERISTICAS CONSTITUTIVAS
OU FUNCIONALS, PARA VERIFICACAO PERIODICA DAS
SUAS CARACTERISTICAS E DAS CONDICOES DE SEGURANCA.

Travessa da Feira n® 88, 2425-617 Mante Redande - Lairia
Tel: 244 260 028 . GPS: 39°53°20.6" N 0"50D7.9°W

Email: goral@itulpl . wwwitvlpt
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EQUIPAMENTO CULTURAL FUNDADO EM 1980 FOI CRIADO A PARTIR DAS COLECTIVIDADES LOCAIS
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MUSEU DO CASAL DE MONTE REDONDO
PRECISA DE SANGUE NOVO

O Museu do Casal de Monte Redondo
vive na soliddo natural de um pequeno
museu numa pequena localidade. A dirigi-
-lo encontramos Jodo Moital, 0 homem
que o ergueu e que anseia por novavida
naquela casa. “E preciso gente nova que
pegue neste equipamento e lhe dévida”,
diz sem certezas sobre o futuro.

O museu que se alinha com os ideais
daNova Museologia, que pressupde que
este sejaum espaco ou territério habitado
por pessoas, sem se cingir apenas a
exposicdo de uma colecgdo, estd a precisar,
justamente, de pessoas.

Sem agenda de actividades, o Museu
do Casal reine um acervo de caracter
etnoldgico, do qual se destaca uma extensa
colecgdo de instrumentos de trabalho.
Sdo cerca de dois mil objectos organizados
por colecgBes de actividades econdmicas,
oferecidos natotalidade pela populacdo.

E o caso daoficina do coronheiro José
Pereira dos Santos, cedida pela familia,
eque estd agora em exposicao. Abancada
de trabalho com um imenso arsenal de
instrumentos, um engenho de afiar
ferramentas de corte,umaarma articuldvel
que servia parafazeros moldes e algumas

coronhas velhas queiamficando detraba-
lhos realizados pelo coronheiro, replicam
assim um oficio ha muito extinto e que
pode ser visitado no Museu do Casal de
Monte Redondo.

No armazém esta muito do acervo do
museu, catalogado e devidamente
identificado onde, por entre centenas de
artefactos se fazem representar oficios

COLECTIVIDADE DA CARREIRA TEM 54 ANOS

RANCHO ROSAS DO LIS PREPARA AGENDA
DE ACTUACOES PARA 2020

0 periodo forte de trabalho no Ran-
cho Rosas do Liz, da freguesia de
Carreira é de Abril a Novembro mas
para compor uma agenda bem
recheada de actuagbes ha muito traba-
lho prévio que se faz por esta altura.
Contactos com outros ranchos,
reunioes, ensaios, planeamento do
aniversario da colectividade, em Julho,
e que é o momento alto do ano.

“Para 2020 estdo confirmadas trés
deslocagBes em territdrio nacional
e esta-se a tentar uma saida ao
estranjeiro”, avanca o presidente José
Antunes. “Sao permutas com outros
ranchos que sdo convidados a actuar
na festa de aniversario do Rancho
Rosas do Liz e que depois também
nos recebem em sua casa”.

Este ano a agenda foi recheada de

espectaculos e 0 mesmo se espera para
2020. Fizeram permutas com os ran-
chos de Santiago do Cacém, Ponte de
Lima, Montemor-o-velho, foram durante

como o de barbeiro ou sapateiro, ha
alfaias agricolas e utensilios domésticos
e até um grande tear que aguarda por
restauro e “deverd ser posto a trabalhar
em breve”, prevé Jodo Moital.

Destaque para a colecgdo de resinagem
que apesar de armazenada “é muitas
vezes emprestada para escolas, eventos
e comemoragdes”, explica o director do

DR

todo o Verdo a atraccao semanal de
muitos emigrantes na Praia da Vieira
entre outras festas nas praias da regiao
e participaram num evento promovido

RICARDO GRAGA
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museu que mantém a colaboragdo com
outras instituicdes, nomeadamente a
Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias, a Faculdade de Letras de
Lisboa, a Universidade Nova, a Universidade
Federal da bahia, no Brasil.

0 trabalho mais recente realizado
neste dmbito estd agora em exposicdo
no Museu do Casal. Trata-se de uma

por uma colectividade de Saint Etienne,
em Franca.

José Antunes orgulha-se da “boa
reputacdo” que o rancho da Carreira
tem e que é o garante de terem
“muitos convites” para actuacdes e
permutas com outros ranchos. Sdo
um grupo de 45 pessoas, com idades
dos seis aos 66 anos, que se movem
“por amor a camisola, pelo
divertimento, o convivio, as viagens,
conhecer o pais”.

Trajes de noivo e noiva, de feitor,
de pescador, vestes que se usavam
na apanhado arroz e para ir as feiras
do gado ou o traje nobre, o mais rico
do roupeiro sdo as indumentarias
com que se apresentam nas actuagoes.
Tém um reportdrio de “mais ou menos
30 modas, todas com dancgas

exposicdo temporaria intitulada
Colectividades em Didlogo, sobre as
instituicGes educativas, de insercao
social, as associagOes culturais e
recreativas das freguesias da Bajouca,
Carreira e Monte Redondo, desenvolvida
no ambito do projecto Revitalizagdo
de um museu por meio de actividades
educativas e que levou d instalagdo,
por algumas semanas em Monte
Redondo, de um grupo de alunos
brasileiros, estudantes do douto-
ramento em Museologia, da Univer-
sidade Luséfona, sob orientagdo do
professor Mario Moutinho.

E é assim, de projectos pontuais,
que se vai fazendo o dia-a-dia do Museu
do Casal, que enquanto espera por
dias mais dinamicos, vai sendo atrac¢do
de passantes que param pela
curiosidade que desperta a réplicada
Torre Eiffel (proveniente da Bienal de
Monte Redondo em 2007 dedicada ao
tema das migragdes) instalada no
exterior, ou para cumprimentar o
simpatico Rosmaninho, o burro que
vai dando as boas vindas a quem por
ali para.

diferentes, algumas com mais de 100
anos, outras mais recentes”, explica
o presidente.

Na direc¢do ha apenas trés anos
José Antunes foi escolhido por “desde
sempre” acompanhar a esposa,
bailarina do rancho desde os 13 anos.
Nao danga, ndo toca, ndo canta mas
faz muita gindstica na gestdo adminis-
trativa da colectividade onde “nem
sempre se consegue fazer a vontade
de todos, o orcamento é curto e é
preciso gerir a disponibilidade dos
elementos para dizer sim a todos os
convites”. Para garantir a continuidade
do rancho “trabalha-se para que nao
faltem convites para actuar e deposita-
se a esperanca nos filhos e netos que
também ja vdo integrando o grupo”,
diz o presidente.
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RANCHO ROSAS DA ALEGRIA, DA SISMARIA, ACTUA DOMINGO NAS COMEMORACOES DOS 15 ANOS DE MONTE REDONDO

O GRUPO DE RANCHO QUE NASCEU POR CAUSA

DE UM TOCADOR DE CONCERTINA APAIXONADO

O Rancho Rosas da Alegria, do lugar
de Sismaria é, com 51 anos, das mais
antigas e representativas colectividades
de Monte Redondo que por estes dias
tem todas as ateng¢des viradas para a
actuagdo de domingo, dia 15, nas
comemoragdes dos 15 anos da vila.

As sextas como é habitual ensaia-
se na sede deste grupo constituido
por cerca de 40 elementos, com idades
entre os quatro e os 82 anos. Domingo
vestem-se a preceito pelo menos oito
pares, mais musicos e cantores para
apresentar quatro modas do extenso
reportério de cerca de cerca de 40
musicas.

Raul Pedrosa, presidente da
associagdo, ja perdeu a conta aos anos
de entrega a colectividade que traz
no coragdo. Dirige o grupo “ha mais
ou menos 40 anos” e orgulha-se deste

“rancho valente, com muita mocidade
que trabalha com empenho”. Lamenta
as limitagdes a que o orgamento

reduzido da associa¢do obriga mas
que gere “com muita cautela nas
despesas” pois “é preciso ter sempre

um fundo para se pagar aos tocadores”,
que ndo dispensam nas actuagoes ao
vivo.

O Verdo é a época forte do Rancho
Rosas da Alegria, altura em que chegam
a ter trés ou quatro actuagdes por
més. Afastado dos palcos onde durante
muito anos tocou o caneco, ou bilha
como também é conhecido, chegou
a ter mulher e trés filhos no rancho
mas € na parte administrativa que
ainda da o seu contributo. Consigo
guarda, em cadernos, os registos das
despesas e receitas de cada ano de
actividade e, apesar das limitagGes
normais de alguém que ja passou as
oitenta primaveras, € a ele que continua
a ser confiado o servico.

“Temos muito trabalho”, diz Raul
Pedrosa que salienta o facto de o Ran-
cho Rosas da Alegria estar inscrito na

Federacdo Portuguesa de Ranchos
Folcldricos, o que “obrigou a uma
série de exigéncias, nomeadamente
com o levantamento e registo das
origens das dangas, dos trajes e do
reportério”.

Reza a histéria que 0 Rancho nasceu
no tempo das descamizadas do milho
e do interesse de um tocador de
concertina pelas mogas da Sismaria
que terd incentivado outros rapazes
a juntar uns pares para ir dangar a
Festa de Santo Antdnio, também
conhecida por Festa das Chourigas.
De festa em festa, foram sendo
conhecidos e convidados para outras
actuacgoes e assim aos poucos se foi
formando o Rancho Rosas da Alegria,
cujo nome esta relacionado com o
facto de as mocas levarem uma rosa
para essas apresentagdes.
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DIRECCAO DIZ QUE A MEDIDA ESTA A SER BEM RECEBIDA POR PARTE DE ALUNOS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

DISCIPLINAS SEMESTRAIS SAO NOVIDADE
NO COLEGIO LU{S PEREIRA DA COSTA

No Colégio Luis Pereira da Costa (CLPC),
em Monte Redondo, vive-se por esta
altura a expectativa de perceber o
resultado de uma medida nova,
implementada este ano lectivo. Trata-
-se da organizagdo de disciplinas semes-
trais que “obrigam a um trabalho mais
intensivo e mais concentrado no tempo
mas para cada uma delas mas que
também permite aos alunos ter menos
duasdisciplinas de estudo ao longo do
ano”, explica Rui Miranda, o director, que
acredita no sucesso da medida e que
garante que esta “foi muito ponderada
eestudada, nomeadamente através da
analise de outros exemplos, de escolas
a funcionar neste regime”.

Amedida abrange as turmas de terceiro
ciclo e aplica-se as disciplinas de Histdria,
Geografia, Ciéncias Naturais e Fisico-
Quimica. Na pratica, em vez de ter estas
quatro disciplinas ao longo de todo o
ano lectivo, cada turma tem apenas
duas delas por semestre, com quatro
em vez de duas horas semanais para
cadaumadas cadeiras. O director reco-
nhece que “este formato é mais exigente
para os alunos mas sobretudo para os
professores”, no entanto, adiantaque a
medida, apesar de ter ainda pouco tempo
de implementacdo, “esta a ser muito
bem aceite pelos alunos e encarregados
de educacdo, que depositam muita
confianga nesta escola”, salienta.

Aorganizagdo de disciplinas semes-
trais € uma medida que encaixa nas
directrizes da Direcgdo Geral da Educagdo
relativas a Autonomia e Flexibilidade
Curricular. Neste ambito o Colégio Luis
Pereira da Costa aderiu também aos
designados Dominios de Autonomia
Curricular (DAC’s) que constituemuma

Comesta
organizacao nao
ganhamostempo
mas ganhamos
consisténcia
RuiMiranda,
directordo Colégio
Luis Pereirada Costa

opcao curricular de trabalho interdisci-
plinar e ou articulagdo curricular. O
trabalho em DAC tem por base as
aprendizagens essenciais com vista ao
desenvolvimento das &reas de
competéncias inscritas no perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatéria.
Os DAC, numa interseccao de
aprendizagens de diferentes disciplinas,
exploram percursos pedagdgico-didaticos,
em que se privilegia o trabalho pratico
e ou experimental e o desenvolvimento
das capacidades de pesquisa, relagdo
e analise. Neste contexto, o CLPC tem
€m curso um projecto, em parceriacom
0 JORNAL DE LEIRIA, que resultara numa
publicagdo comemorativa dos 25 anos
do Colégio e que envolve alunos de

RICARDO GRAGCA

diferentes anos a escrever sobre as
histéria desta institui¢do de ensino num
trabalho interdisciplinar das cadeiras
de Portugués e Tecnologias de Informacgao
e Comunicagao.

Os alunos do segundo ciclo também
tiveram uma novidade este ano. As duas
horas semanais do horario que respeitam
as aulas de 'sala de estudo' sdo agora
orientadas por professores de uma das
quatro disciplinas de estudo (Portugués,
Matematica, Inglés e Histdria e Gero-
grafia de Portugal). “Com esta organizacdo
ndo ganhamos tempo mas ganhamos
consisténcia. Os alunos passaram a
encarar estas aulas como um
prolongamento das proprias disciplinas
e com maior responsabilidade”, refere

o director que afirma que “também aqui
o feedback esta a ser muito positivo”.

Ao nivel do Ensino Profissional houve
também alguma mudanga na oferta
formativa este ano, agora “ainda mais
orientada para as necessidades do tecido
empresarial”’, nomedamente em estreita
relagdo com duas empresas do conce-
lho. Umdos cursos novos resultante da
solicitacdo de uma delas é o curso de
Comunicacao e Servico Digital
frequantado por onze alunos que contam
com a colaboragdo estreita daempresa
Panidor. Neste ambito, ambiciona Rui
Miranda “o objectivo é diversificar ainda
mais a oferta formativa através de mais
parcerias como esta”.

Em regime de Ensino Profissional, no
CLPChé ainda os cursos de Informatica-
Sistemas e Técnico de Desporto, “um
curso para o qual a instalagdo do novo
complexo desportivo em Monte Redondo
trara grandes beneficios”, salienta o
director.

Nesta escola com 495 alunos, dis-
tribuidos por 21 turmas do 5° ao 12°
anos, aresponsabilidade social é outra
das premissas de actuagdo do Colégio
que “tem no seu ADN a ligagdo a
comunidade e as familias” Para o efeito
sdo muitas as acgdes desenvolvidas ao
longo do ano com o intuito de “lancar
asemente da cidadania nestes jovens”.
Todos os anos ha alunos voluntarios nas
campanhas do Banco Alimentar, nesta
altura de Natal ha também um sorteio
de cabazes cujo lucro da venda derifas
entregue a uma instituicdo de
solidariedade social. “Afirmarmo-nos
como pilar dacomunidade etem de se
consubstanciar numa pratica diaria”,
defende Rui Miranda
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DIRECCAO DO AGRUPAMENTO DIZ QUE O SEGREDO ESTA NA APOSTA EM PROJECTOS DE DIFERENCIACAO PEDAGOGICA

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
DESTACA ESCOLAS DA CARREIRA

Identificar problemas, ataca-los de
imediato e deixar as burocracias para
depois. Esta é a estratégia aplicada no
Agrupamento de Escolas Rainha Santa
Isabel (AERSI), da Carreira e cujo sucesso
n&o passou ao lado do Conselho Nacional
de Educacgdo (CNE) que destaca no
relatério Estado da Educagdo 2018,
recentemente publicado, as liderancas
e a gestdo estratégica do agrupamento,
as praticas pedagdgicas, a articulagdo
entre niveis e ciclos de escolaridade, a
relacdo escola-familias, as parcerias e
o clima de escola, além dos resultados
académicos acima da média obtidos
pelos alunos. “Resultados académicos
acima do esperado, tendo em conta o
contexto de origem dos alunos e os seus
resultados ou percursos do ciclo
precedente, sendo que nos trés ciclos
da escolaridade basica os resultados
académicos obtidos foram, a excepcdo
do2° CEB no ano lectivo de 2015/2016,
sempre superiores aos dos alunos de
contextos idénticos”, |é-se na nota
introdutéria ao capitulo sobre o (AERSI).
Adélia Lopes, a directora cujalideranga
é subejamente elogiada no documento

Agrupamento
regista resultados
académicosacima
doesperadoeacima
damédia

(“uma lideranga forte, partilhada, ndo
burocrética e focada na missdo da
organizagdo”), acredita que o sucesso
do agrupamento tem por base “a aposta
em projectos de diferenciagdo pedagdgica
amedida das capacidades dos alunos”
ea“intervencdo imediata sobre os pro-
blemas”. “Primeiro que tudo identificam-
se os problemas, actua-se sobre eles e
s6 depois se trata dos papéis”, revela a
professora. Depois de definidas as
prioridades sdo destacados os professores

para actuarem sobre elas “com uma
monitorizagdo permanente que per-
mite avaliar os resultados das estratégias
definidas e se estas precisam ou ndo de
serem ajustadas”, reforca Adélia Lopes
que salienta ainda que “tudo isto s6 é
possivel com muita entrega e carolice
das equipas de trabalho que ddo muito
dessi a este projecto”.

Alias, o “comprometimento do corpo
docente com os seus alunos” é destaque
no relatério do CNE, a par da sua
recepetividade a mudanca e a
experimentag¢do. O ducomento refere
ainda que este “se sente valorizado e
que desempenha as suas fungdes em
sintonia com a missdo e objectivos
definidos pelo Agrupamento”.

Adélia Lopes valoriza também “o espirito
de equipa e de trabalho colaborativo
nas escolas do Agrupamento” requisitos
obrigatdrios que “permitem entender
que cada aluno aprende de forma
diferente e que cada um tem o seu ritmo,
podendo, com base nisso desenvolver
diferentes estratégias para diferentes
grupos ou mesmo para um aluno em
particular”.

Nesta matéria também o CNE regista
que “guanto as metodologias e estratégias
de trabalho desenvolvidas em sala da
aula, ha um esforco para adequar os
processos de ensino aos diferentes estilos
eritmos de aprendizagem que coexistem
nas turmas”. E constacta que
“frequentemente, nas aulas sdo
adoptadas metodologias de trabalho
em grupo ou a pares, sdo incluidas
componentes praticas e trabalho de
pesquisa”.

O sub-director do Agrupamento, Rui
Domingues salienta ainda que “o meio
rural e o elevado nimero de alunos
subsidiados deste Agrupamento poderia
ser predicor de insucesso escolar como
é em muitos casos”, no entanto, recusa
“aceitar que a escola ndo possa ser o
ascensor dessas criangas”. “O factor
socio-cultural do aluno nao pode ser
assim tdo determinante. Todas as criancas
sdo criangas e todas tém capacidade
de aprender.” Curiosamente, Sucesso
na Inclusdo e Inclus@o no Sucesso é o
titulo dado pelo CNE ao separador que
analisa o Agrupamento de Escolas Rai-
nha Santa Isabel.
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OPINIAO MARIO CARVALHO,
EX-PRESIDENTE DA JUNTA DE FREGUESIA DA CARREIRA

“AESTRATEGIA A SEGUIR
DEVE CONSIDERAR A UNIAO
COMO UM TODO”

O territdrio da Unido de freguesias de Monte Redondo e Carreira, tal como
se encontra definido,resultado da agregac¢do ocorrida ha cerca de sete
anos, possui carateristicas sdcio econémicas diversas: a Carreira,
predominantemente rural e Monte Redondo com carateristica mista: rural
e industrial. Com idades diferentes, Monte Redondo com mais de quatro
séculos de existéncia e a Carreira com cerca de um quatro de século,
apresentam, contudo, um denominador comum: a origem no Souto da
Carpalhosa. Sem pretender discutir aimportancia dos argumentos que
levaram a agregacao, considero que a reforma administrativa do territério
que levou a criagdo desta unido de freguesias, ndo alterou a essénciae a
verdadeira razdo de ser das mesmas: a proximidade aos seus fregueses e o
conhecimento profundo da realidade sdcio econdmica de cada territério,
que se mantém como principios fundamentais. Dada a sua extensdo e
diversidade, existe, contudo, um longo caminho a percorrer com vista a
atingir-se uma verdadeira unido e coesao em termos sociais e culturais,
salvaguardadas as realidades préprias de cada uma das freguesias
agregadas. Assinalo, apesar das eventuais limitagdes em termos
financeiros, o esfor¢o despendido no apoio a incentivos para a melhoria
das condigdes que permitam a fixagdo de pessoas e instalagdo de
empresas na unido de freguesias, como € o caso da Zona Industrial de
Monte Redondo, intervenc¢do no parque escolar, realizagao de eventos
como a Fesmonte, rede vidria, aqui se inclui a mobilidade, apoio ao
associativismo, entre outros. Num contexto de alteracdo de paradigma da
gestdo autdrquica, importa dar resposta a novos desafios e realidades,
muito para além das competéncias préprias da freguesia. Acgdo social,
educacdo, salide, tecnologias de informacdo, sdo exemplos de areas de
intervencdo que ndo podem ser descuradas, dado ndo implicarem
recursos, antes uma disponibilidade pessoal na abordagem destas
tematicas, que por certo resultardo numa melhor e mais eficaz
comunicagdo com os fregueses. A estratégia a seguir deve considerar a
Unido como um todo e ndo como duas realidades distintas. A definicdo de
objetivos comuns, tem em vista a melhoria das condi¢des de vida de cada
um, e de todos em geral, e o exercicio de uma maior influéncia junto dos
decisores, com vista a captacdo de mais e melhores recursos para a unido
de freguesias. De resto, 0 que se espera da junta de freguesia, é a
promocdo de condi¢Bes de atractividade indispensaveis, de modo a per-
mitir aos agentes econémicos a cria¢do de dindmica prépria com vista ao
desenvolvimento do territ6rio. Assume assim enorme importancia o
envolvimento e participacdo de cada fregués no processo autarquico, a fim
de acrescentar valor a Unido e por essa via, aumentar a representatividade
e em consequéncia a obtenc¢do de um melhor equilibrio na
proporcionalidade na distribuicao dos recursos.
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DINAMISMO EMPRESARIAL CARACTERIZA FREGUESIAS

EMPRESAS LOCAIS SAO RE
EM DIVERSOS SECTORES

ANO RECORD PARA A AVENAL

A Avenal, empresa de ra¢des, de Monte
Redondo, fechou 2019 com records de
produgdo (56 miltoneladas) e defacturaggdo
(22 milhGes de euros), niimeros que devem
aumentarem 2020 para as 60 miltoneladas
€ 0s 24 milhdes de euros, assim deseja
Ulisses Mota, presidente do Conselho de
Administracdo da empresa que tem mais
uma unidade produtiva nas Caldas da
Rainha ondeinvestiu este ano dois milhdes
emmodemizagdo desistemas de produgdo
e paletizagdo. Especializadosemalimento
para cdes e gatos vdo langar no préximo
ano cinco novos produtos, quatro para
gatos e um para cdes de raca pequena,
“seguindo as tendéncias do mercado”,
esclarece o administrador. Ragdes de
qualidade superpremium deverao ser
também uma realidade no préximo ano,
comaintroducdo de camefrescanalinha
de produtos Avenal que tém como principais
clientes as grandes superficies, além de
cooperativas, revendedores e lojas
especializadas onde prevéem maior pene-
tragdo em 2020 com os novos produtos.
OO mercado externo absorve apenas sete
por cento da producdo. “Ndo tem sido
uma prioridade masvai haver aposta neste
segmento em 2020” adianta Ulisses Mota.

GERMIPLANTA PRODUZ 100 MIL
PLANTAS PORANO

Na Germiplanta “faz-se babysitting de
plantas” como gosta de dizer Diana Carva-
lho, gerente efilha do fundador daempresa.
Na prética trata-se de semearem grande
escala. As plantas depois de terem estrutura
paraserem plantadas mas “ainda bebés”
sdovendidas a agro-industria, organizacBes
de produtores, agricultores profissionais
e lojas de revenda por todo o territdrio
nacional. 98 por cento dessas plantas
sdo horticolas, mas hd também uma
parte daempresa que se dedica as ervas
aromaticas, plantas florestais e
ornamentais. Nos produtos de exceléncia
encontram-se as plantas enxertadas de
tomate, feijdo, pepino, pimento e melancia,
produgdes especificas “para agricultores
que pretendem uma planta mais robusta
e produtiva com menor recurso a luta
quimica”. “A Germiplanta produz o que
o mercado procura, sendo que existem
sempre as plantas dinamizadas pelos
Chefs de cozinha” como os quiabos,
pimentos picantes e com cores fora do
comum, batata doce, pak choy, romanesco,

flores comestiveis e a novidade para o
préximo ano, folha de ostra. Por ano sdo
vendidas cerca de 100 milhdes de plantas
porano o quesetraduznumvolumede
negdcios de mais de 3,5 milhdes de euros.
0 Grupo Germiplantatem 6 hectares de
area coberta onde trabalham 70
colaboradores, na sua maioriamulheres.
Dois mil metros estdo entregues a
agricultura bioldgica e hd aindauma area
exclusiva para producdo “residuos zero”,
“para clientes muito especificos” e que
consiste numa produgdo onde “entram
apenas as sementes e 0s substratos, sem
utilizagdo de qualquer outro tipo de
produto”, esclarece, Diana Carvalho.

Alinhada com as crescentes preo-
cupagdes ambientais, a Germiplantatem
vindo a adoptar opges ecoldgicas que
lhe permitem encaminhar para valorizagdo
ou reciclagem 98% dos residuos que
produzem, tendo estagdes de producado
de energia “verde”, painéis fotovoltaicos
ebiogas que garantem 75% do consumo
do grupo empresarial.

VIDRARIA DUJOCAINVESTE 1,5 MILHOES
PARA SE MODERNIZAR

Estao em curso obras de ampliagdo e
renovagaodaempresaVidrariaDujoca, na
Carreira, que vai ter uma nova unidade
produtivaorcadaem 1,5milhdes deeuros
e que devera comegar a funcionar em
meados de 2020, revela o administrador
Pedro Baptista. Além do investimentoem
obra, parte desse orcamento destina-se a
automatizacdoe modemizagdo dossistemas
de produgao.

Aempresa familiar, fundada em 1995,
opera no segmento da transformacdo de
vidro para o sector da construcdo,
nomeadamente vidros isolantes, que

absorve 70% da actividade, e vidros para
projectos nas areasda decoragdo einteriores,
correspondente aos restantes 30% que
“vdo aumentarem 2020 comacriacdo de
uma nova linha de 40 metros de
processamento devidro paraestes segmentos
mais especificos”, revela Pedro Baptista.

Actualmente com 32 colaboradores
vinculados, aos quais se juntam alguns
temporarios, este nimero também devera
aumentar em quatro ou cinco postos de
trabalho coma entrada em funcionamento
danova unidade produtiva. Recorde-se
que ha pouco mais de umaano aempresa
passou atrabalhar com turnos que per-
mitiram retirar mais rentabilidade da
capacidade de produgdo instalada. Pedro
Baptista acredita que “2020 serd um ano
de viragem” para a Vidraria Dujoca.

PEDROSA E IRMAOS CRESCEU 40%
EM 5ANOS

Os ultimos anos na Pedrosa e Irm3os,
empresa do sector florestal de Monte
Redondo, tém sido de franco crescimento.
Nos ltimos cinco anos aumentou ovolume
defacturagao em40%, o que corresponde
a 11 milhGes de euros, apostou na con-
tratagdo de recursos humanos “altamente
qualificados”, sendo actualmente 81 os
seus solaboradores e foi “promotora de
diversos projectos de investigacdo cujo
investimento conjunto é superior aum
milhdo de euros”, adianta Nelson Pedrosa,
director de produgdo. A Pedrosa e Irmdos
jatinhasido reconhecida comaatribuicio
em 2015 com o Prémio Nacional de
Agricultura, atribuido pelo BPl e Jornalde
Negdcios e com vista a competitividade
aadministracao teminvestido “fortemente
eminovagao” e nareorganizagao interna
de produtos e processos, que lhe garantiu
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acertificacdo1S0 9001. Fundada na década
de 70do milénio passado o posicionamento
no mercado da Pedrosa e lrmaos, Lda. vai
desde a exploragdo florestal até a trans-
formacdo. Na vertenteflorestal,aempresa
abrange todas as actividades desde o
abate areplantagdo. No caso do pinheiro
bravo aempresa procede ainda a exploragdo
daresina. Navertente de transformacgo,
0s principais produtos que comercializa
saoamadeira serrada, paletes, madeiras
tratadas para aplicagdes agricolas e vedagdes,
e postes para linhas aéreas.

PRECISAO LASER APOSTANO MERCADO
INTERNACIONAL

2020sera paraaPrecisdo Laserumanoem
que o foco estara na “resposta positiva a
exigéncia do mercado nacional e de
solidificacdo da sua presencano mercado
internacional”, adianta Valter Curado,
administrador. Amudanca deinstalacdes
em 2017 e a aquisi¢do de um robot de
soldaduraem 2018 dotaramaempresade
“umamelhoremaisrapida capacidadede
resposta e diversificar a oferta”. Fundada
em 2008, a Precisdo Laser contacomuma

equipa de 50 profissionais e uma area de
producdo de 6500 metros quadrados.
Especializada no corte a laser de chapa,
oferece as mais variadas solugGes para a
indUstria automdvel, arquitetura, decoracgio,
mobilidrio, maquinaria, entre outras, traba-
lha essencialmente com ago, aco inox e
aluminio. “Gracas aos seus profissionais
capacitados”,dizo responsavel, a Precisdo
Laser consegue oferecer diversos servigos,
tais como projecto, cortealaser, escovagem,
soldura, quinagem, maquinagdoe lacagem.

MMCRESPO E ESPECIALISTA

EM RECONVERSAO ENERGETICA
AMMCRESPO empresa da Sismaria, Monte
Redondo, com 40 anos de experiéncia
na concepgao e execugdo deinstalacdes
técnicas em edificios executa projectos
maioritariamente para o mercado da
reconversdo energética de moradias,
edificios de comércio e industria, clientes
para os quais procuram “as melhores
solugBes com vista a reducdo de custos
energéticos e de manutencdo”. “Os nossos
clientes sdo exigentes e estimulam a

nossa motivagdo o que aliada a nossa
resiliéncia faz de nds o que somos hoje”,
afirma Marcio Marques, director técnico
e comercial da empresa que se orgulha
de “vender descanso” aos seus clientes,
0 que so é possivel “estudando caso a
caso e implementando solu¢des com
visdo de futuro” esclarece. O responsavel
explica que “grande parte dos sistemas
que tém maior relevancia energética,
nomeadamente caldeiras a pellets, caldeiras
a gas natural, bombas de calor, solar
térmico e solar fotovoltaico necessitam
de um controlo e uma monitorizacao
eficazes para que dai resulte umaintegracdo
optimizada com reais e crescentes
poupancas”. A MMCRESPO desenvolveu
um software de gestdo e monitorizagdo
deenergia,0EASYB, que “permiteaempresa
estarum passo a frente no aconselhamento
denovas solugBes técnicas aos seus clientes”.
Todos ossistemasinstalados e reconvertidos
pela MMCRESPO “estaointerligadosauma
salade controlo e desenvolvimento onde
se realiza um acompanhamento diario e
rigoroso com foco na optimizacao e reducao
de consumos”. Os clientes também tém
acesso a este software via web e por app
mobile.
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INVESTIMENTO DE 800 MIL EUROS VAI PERMITIR DUPLICAR O NUMERO DE ATLETAS

MOTOR CLUBE INAUGURA NOVO
COMPLEXO DESPORTIVO

Foi inaugurado este més o novo com-
plexo desportivo de Monte Redondo que
ha muito erauma necessidade apontada
pela comunidade e pelo Motor Clube,
entidade gestora daquele equipamento.

Do antigo campo pelado para o novo
piso sintético as diferencas “sdo tantas
que ndo ha comparagdo’, diz Jodo Santos,
presidente da direccdo do clube. “O campo
antigo, além do piso de terra batida tinha
uma area pequena e exigua que ja ndo
dava resposta as necessidades de uma
equipa de futebol, sénior e cerca de 100
atletasem formac@o”, explica. Agora “com
uma obra a pensar no futuro” o novo
complexo projectado e executado de raiz
oferece “um campo com piso eiluminagao
adequados, seis balnearios, sendo dois
deles para arbitros, permitindo a realizacdo
de dois jogos em simulténeo”, explica
Jodo Santos.

Esta, que o presidente chama de primeira
fase de trés que estdo no papel obrigou
a um investimento de 800 mil euros. A
segunda fase passara pela construgdo
de bancadas e de um primeiro andar

para gabinetes administrativos, salasde

formagdo e ginasio para os atletas do
clube. A terceira fase, “um sonho para
mais tarde realizar”, prevé a construcdo
de outro campo, mais pequeno, para

SANDRA PEDROSA

formacao”, revela o Jodo Santos que
salvaguarda a benfeitoria do municipe
Augusto Mota que, com a cedéncia de
dois hectares de terrenos, permitiu ao
Motor Clube deixar uma porta aberta

para outros voos no futuro.

Com a casa nova em funcionamento
o trabalho ja comecou a aumentar e
ndo ha maos a medir para colocar em
pratica todos os projectos e explorar as
novas potencialidades do complexo
desportivo, que passam por “criar e
renovar parcerias com as escolas da
freguesia, abrir ateliés de ocupacdo de
tempos livros e agilizar o processo de
certificacdo de formacao da Federagado
Portuguesa de Futebol”. O objectivo
agora “é duplicar o nimero de atletas
em formagdo e com isso aumentar
também o plantel de treinadores e
pessoal de apoio as actividades do
clube”, adianta o presidente do clube,
satisfeito por ter agora “resposta para
muitos jovens que iam para clubes vizi-
nhos e que agora tém todas as condi¢es
para ficarem mais perto de casa”.
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